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EUROINg. — Ein Projekt zur Sicherung desIngenieurbedarfsfir Gieldereien

Der Grund fir die Beantragung des Projektes ist der fortwdhrende  Bedarf der
westeuropéischen Giellereibranche an Ingenieuren, der mit den eigenen Absolventen der
Hochschulen nicht vollstandig gedeckt werden kann. Dem steht ein deutlicher Uberschuss an
jungen Absolventen der gieRereitechnischen Studiengénge aus mittel- und osteuropéischen
Landern gegentiber. Der Mangel in Deutschland ist zuklnftig so gravierend, dass nach
Einschéatzung von Experten diese Liicke zwischen Bedarf und Verfligbarkeit zu einem grof3en
Teil nur durch Zuwanderung von qualifizierten Fachkraften aus dem Ausland gedeckt werden
kann.

Diese Entwicklung hat vielfaltige Ursachen, auf die an dieser Stelle aber nicht vertieft
eingegangen werden soll. So werden in Polen jahrlich erheblich mehr GielRerei-Ingenieure
ausgebildet, als von den dort anséssigen GielRereien bendtigt werden. Diese sind gezwungen
in andere Branchen abzuwandern. Allein an der technischen Universitiat und Bergakademie
AGH in Krakau schlieBen rund 200 Giel3erei-Ingenieure im Jahr erfolgreich ihr Studium ab.

Diesem Ungleichgewicht bei Angebot und Bedarf zu begegnen, ist das Hauptanliegen des
Projektes EUROIng. Warum wird dieses Ungleichgewicht zwischen Ingenieurbedarf in
Westeuropa und Ingenieurverfligbarkeit in Mittel- und Osteuropa nicht durch den Austausch
von Arbeitskraften ausgeglichen? Die Antwort hierfir ist, dass die angehenden Diplomanden
aus Mittel- und Osteuropa zwar Uber eine hohe technische Qualifikation verfligen, es ihnen
aber h&ufig an tberfachlichen Qualifikationen und ausreichender Kompetenz im Bereich der
betriebswirtschaftlichen Grundlagen und der Fihrungseigenschaften mangelt. Zur
erfolgreichen Umsetzung eines landeriibergreifenden Ingenieuraustauschs mussen daher die
Absolventen aus Mittel- und Osteuropa durch eine postgraduale Zusatzqualifizierung fir ihre
zukinftigen Aufgaben in westeuropdischen GieRereien optimal vorbereitet werden.

So wurden im Laufe des vergangenen Jahres wichtige Malnahmen fiir die Qualifizierung
entwickelt. Eine branchenweit durchgefiihrte Bedarfsanalyse hat neben der Zusammenarbeit
zwischen Gielereien und Hochschulen auch die Voraussetzungen erfragt, die ein
auslandischer Ingenieur erfullen muss, um in westeuropéischen GielRereien erfolgreich eine
Leitungsfunktion einnehmen zu kdénnen. Diese Auswertung steht auf der Projekthomepage
www.euroing.de zum Download zur Verfligung. Neben der Bedarfsanalyse wurden auch von
den beteiligten Hochschulen und Weiterbildungseinrichtungen gemeinsame Curricula
entworfen, in denen die Inhalte der Zusatzqualifikation genau umrissen sind. Ferner wurde ein
Sprachmodul entwickelt, um die Sprachkompetenz der Absolventen zu verbessern.

Das Projekt EUROIng.+ ist nun die konsequente Umsetzung dieser Ergebnisse durch
Zusatzausbildung und Vermittlung von polnischen Ingenieuren und Studenten (im letzten
Semester), um fur deutsche Unternehmen einsetzbar zu sein.



